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Mittuniversitetets lonekriterer

Mittuniversitetets l6nekriterier anvands som utgdngspunkt vid
lonesdttning av medarbetare. Lonekriterierna &r befattningsrelaterade,
individuella samt marknadsrelaterade och ar samma for alla medarbetare,
oavsett befattning. Vid lonesattning sker en samlad bedémning av samtliga

l6nekriterier.

Den individuella l6nesittningen utgar frdn ansvar och svarighetsgrad i
arbetet samt medarbetarens resultat och skicklighet. Konkurrens pa
arbetsmarknaden kan bidra till att motivera Ioneskillnader. Utbildning,
alder och erfarenhet ar faktorer som oftast paverkar ansvar, svarighetsgrad,
resultat och skicklighet i arbetet. I I16nerevisionen varderas resultat och

skicklighet men inte utbildning, alder och erfarenhet i sig.

Individuella lonekriterier

Individuella kriterier handlar om medarbetaren och dennes bidrag till

verksamheten.

Aktivt medarbetarskap

Ta ansvar for arbetsuppgifter genom att bidra till utveckling av
verksamheten, leverera med kvalitet och i tid samt ansvara for personlig
kompetensutveckling. Se vad som behover goras och gora det. Ta ansvar
for arbetskollegor och arbetsmiljon genom att samarbeta, ge stod och
aterkoppling pa ett konstruktivt satt samt ta ansvar for arbetsgivaren och

verksamhetens mal och resultat genom att se sin del i verksamheten som
helhet.

Utveckla verksamheten genom innovation och problemldsning,

omvdrldsbevaka for att fordandra och utveckla verksamhet och uppdrag.
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Resultat
Individuell prestation for att uppna resultat i enlighet med uppsatta

verksamhetsmal.
Exempelvis for forskare och larare:

Framgangsrikt undervisningsarbete som bedoms bland annat genom
resultat av pedagogisk skicklighet, engagemang i utbildningsplanering,
administration och pedagogiskt utvecklingsarbete. Exempel kan det gélla
att utveckla kurser, utveckla pedagogik samt att bidra till kollegor i

lararlaget.

Framgangsrikt forskningsarbete som bedoms bland annat genom
forekomsten av nationell och internationell publicering i valrenommerade
tidskrifter, vetenskapliga konferenser, bidra till att arrangera nationella och
internationella konferenser, uppdrag i forskningsorganisationer, ansékan

om forskningsmedel och handledning av forskarstudenter.

Framgangsrik handledning inom forskarutbildning som leder till licentiat-
eller doktorsexamen, exempelvis att bidra till god arbetsmiljo for
doktorander, att doktoranden blir klar i tid och héller god kvalitet i sitt
forskningsarbete.

Exempelvis for TA-personal:

Proaktivt och lyhort stod till verksamheten genom att ge stod sa att
verksamheten kan agera i linje med géllande regelverk och lagstiftning.
Leverera uppdrag enligt uppsatta mal och i tid. Dessutom utveckla
stodprocesser sa att de blir effektiva och enkla att anvanda for

verksamheten.
Exempelvis for chefer:

Leda och styra for att effektivt nd uppsatta mal vilket innefattar formaga att
organisera arbetet, delegera och f6lja upp samt formaga att kommunicera

och fora dialog. En chef ska verka for ett aktivt medarbetarskap och
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sdkerstdlla en god arbetsmiljo. I chefsrollen ingar att leva upp till de krav

som galler for lika villkor i arbetslivet och enligt diskrimineringslagen.

Att agera arbetsgivarforetradare och leda genom att se helheten och sta

upp for det gemensamma uppdraget och ha forméaga att leda i forandring.

Samverkan

Formaga att samverka inom och utom avdelningen/institutionen, inom och
utom det egna dmnet och mellan orter. Samverka genom kontakter med
ndringsliv och andra aktorer utanfor Mittuniversitetet. Representera och
verka for att starka bilden av Mittuniversitetet som en attraktiv

arbetsgivare i olika forum.
Exempelvis for forskare och larare:

Aktiv medverkan saval inom avdelningen som inom Mittuniversitetet i
ovrigt, exempelvis genom deltagande i olika namnder, rad eller andra
interna organ. Omfattning av uppdrag inom myndigheter som exempelvis
sakkunnig, fakultetsopponent, ledamot i betygsnamnd vid disputation eller

andra uppdrag.

Befattningsrelaterade I6nekriterier

Befattningsrelaterade kriterier handlar om hur stort ansvar medarbetaren

har i sitt arbete och arbetets svarighetsgrad.

Arbetsuppgifternas innehall och svarighetsgrad
Med svarighetsgrad menas de krav pa kunskap, behorighet, erfarenhet och

formaga som kravs for att utfora arbetsuppgifterna i befattningen.

Ansvar i arbetet

Har avses graden av ansvar inom ramen for befattningen.
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Marknadsrelaterade Ionekriterier

Marknadsrelaterade kriterier handlar om tillgang och efterfragan pa
arbetskraft. Det ar inte bara medarbetarens arbetsuppgifter och resultat
som paverkar lonen. Faktorer som tillgang och efterfradgan pa arbetskraft
liksom loneldget pa ovriga arbetsmarknaden har i manga fall inflytande pa
l6nen. Marknadslonen &r det pris andra arbetsgivare ar villiga att betala for
en viss kompetens. En arbetsgivare behover betala det pris som kravs for

att tillhandahalla verksamheten den kompetens som krévs. Detta galler

saval vid rekrytering som for att behdlla nyckelkompetens i organisationen.
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