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Den partsgemen-
samma statistiken 
används för att göra 
lönebilder och 
löneanalyser samt som 
dialogunderlag för 
diskussion om behov 
av förändringar av 
lönebilden. 
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Andra statliga arbetsgivare (Sundsvallsregionen + 
hela riket)
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Statistiken baseras på BESTA-klassificering
Som stöd vid de centrala avtalsförhandlingarna och i den lokala 
lönebildningsprocessen har parterna bland annat partsgemensam lönestatistik. 
Lönestatistiken ska ge kunskap om vilka olika slag av arbetsuppgifter som finns i 
staten och hur lönerna för dessa arbetsuppgifter ser ut. Statistiken möjliggör också 
löneanalyser av olika slag. 

Den partsgemensamma lönestatistiken inom det statliga avtalsområdet baserar sig på 
klassificeringssystemet BESTA, befattningsgruppering för statistik i staten.

BESTA används som indelningsgrund för att gruppera och redovisa arbetsuppgifterna 
för anställda som ingår i den partsgemensamma lönestatistiken för det statliga 
avtalsområdet.

BESTA-koderna bör ses över i mars och i september varje år så att den 
partsgemensamma statistiken kan hålla en god kvalitet. Detta sker även hos 
Mittuniversitetet.
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BESTA-systemets uppbyggnad

• BESTA-systemet utgörs av sju variabler som anges i en nio positioner lång sträng, 
BESTA-strängen. De sju variablerna samt deras position visas i figuren nedan.

• Arbetsområdet (AA) anger inriktningen på arbetsuppgifternas innehåll. BESTA 
består av cirka 60 arbetsområden, där arbeten med i huvudsak likartat innehåll 
grupperas inom samma område.

• Grupperingsnivån (G) anger arbetsuppgifternas omfång och komplexitet. Den ska 
också återspegla det ansvar, den självständighet, de kunskaper och de 
erfarenheter som krävs för att utföra dem.

• I den partsgemensamma statistiken används Arbetsområde och 
Grupperingsnivå som utgångspunkt.
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Vad BESTA-klassificeras?
Det är bara de faktiska 
arbetsuppgifterna som utförs i en 
befattning som ska ligga till grund för 
klassificeringen. Hänsyn ska inte tas 
till andra uppgifter som till exempel 
individens skicklighet och resultat, 
utbildningsbakgrund, titlar och 
tjänstebenämningar.

I samband med val av 
grupperingsnivå för medarbetare är 
det extra viktigt att tänka på att det är 
arbetsuppgifterna som klassificeras 
och inte individens resultat eller yttre 
omständigheter. Bilden tydliggör vad 
som ska klassificeras samt vilka 
områden som inte ska tas hänsyn till 
vid klassificering i BESTA.
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Så här läser ni statistiken

• Längst uppe på varje sida står vilket Arbetsområde som statistiken visar

• Varje stapel är respektive Grupperingsnivå inom Arbetsområdet.

• Gröna staplar visar lönenivå inom respektive Arbetsområde och är fördelade per 
Grupperingsnivå vid Mittuniversitetetet (grundlön inkl. fasta tillägg)

• Lila staplar i diagrammen är jämförande statistik för motsvarande 
Arbetsområde/Grupperingsnivå inom både Norra Sverige och Hela Sverige

• Jämförelser är också genomförda med andra statliga arbetsgivare inom Sundsvallsregionen 
(SPV, CSN och Bolagsverket) samt Försäkringskassan på några av de olika 
Arbetsområdena/Grupperingsnivåer i de fall där vi ser att vi har en gemensam marknad för att 
konkurrera om arbetskraft

• I de Arbetsområden/Grupperingsnivåer där Mittuniversitetet har färre än fem medarbetare finns 
inte med i detta statistikpaket



Hur tolkar ni de olika staplarna?

Följande statistiska mått används.

90:e percentilen (P90)
Detta innebär att 90 procent av individerna i gruppen har lägre lön och 10 procent har högre lön än den 90:e percentillönen. 90:e 
percentillönen redovisas endast om det är minst 21 individer i gruppen.

75:e percentilen (P75)
Detta innebär att 75 procent av individerna i gruppen har lägre lön och 25 procent har högre lön än den 75:percentillönen. 75:e 
percentillönen redovisas endast om det är minst 9 individer i gruppen.

50:e percentilen (median=gult streck)
Detta innebär att 50 procent av individerna i gruppen har lägre lön och 50 procent har högre lön än medianlönen, dvs 50:e 
percentillönen. Medianlönen redovisas endast om det är minst 5 individer i gruppen.

25:e percentilen (P25)
Detta innebär att 25 procent av individerna i gruppen har lägre lön och 75 procent har högre lön än den 25:e percentillönen. 25:e 
percentillönnen redovisas endast om det är minst 9 individer i gruppen.

10:e percentilen (P10)
Detta innebär att 10 procent av individerna i gruppen har lägre lön och 90 procent har högre lön än den 10:e percentillönen. 10:e 
percentillönen redovisas endast om det är minst 21 individer i gruppen.

Grön stapel=Miun
Lila stapel=jämförande statistik, andra myndigheter
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14. Forsknings- och utvecklingsarbete 
med teknisk och naturvetenskaplig inriktning
MIUN vs. andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

Befattningar på Miun som 
ingår i Arbetsområde 14, 
fördelade på Grupperingsnivå:
14.3 – Forskningsingenjör, Forskare, 
Forskarassistent och Tekniker 
(både disputerade/lic.ex/icke-
disputerade)
14.4 – Postdoktorer och 
Forskningsingenjör (främst disputerade)
14.5 – Gästforskare, Senior 
gästforskare, Forskare, 
Forskningsingenjör, Projektledare 
forskning (främst disputerade)

Kommentar
De medarbetare som återfinns i 
kategori 14.4 är vid Mittuniversitet 
främst Postdoktorer. 

I jämförelse med flera andra universitet 
ligger Mittuniversitetets median för 
postdoktorer i en bra nivå.

Register=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige

P50=Median
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Befattningar på Miun som 
ingår i Arbetsområde 14, 
fördelade på Grupperingsnivå:
14.3 – Forskningsingenjör, Forskare, 
Forskarassistent och Tekniker 
(både disputerade/lic.ex/icke-
disputerade)
14.4 – Postdoktorer och 
Forskningsingenjör (främst disputerade)
14.5 – Gästforskare, Senior 
gästforskare, Forskare, 
Forskningsingenjör, Projektledare 
forskning (främst disputerade)

Kommentar
De medarbetare som återfinns i 
kategori 14.4 är vid Mittuniversitet 
främst Postdoktorer. 

I jämförelse med flera andra universitet 
ligger Mittuniversitetets median för 
postdoktorer i en bra nivå.

14. Forsknings- och utvecklingsarbete 
med teknisk och naturvetenskaplig inriktning
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

Register=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Hela Sverige

P50=Median
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Arbetsområde 17-20, inom 
grupperingsnivå 4: 
17 = Utbildning och forskning med 
humanistisk, religionsvetenskaplig 
och konstnärlig inriktning
18 = Utbildning och forskning med 
samhällsvetenskaplig och 
rättsvetenskaplig/juridisk inriktning
19 = Utbildning och forskning med 
teknisk och naturvetenskaplig 
inriktning
20 =Utbildning och forskning med 
medicinsk, odontologisk samt 
veterinärmedicinsk inriktning

Befattningar som ingår:
• Universitetsadjunkt samt
• Senior universitetsadjunkt

Kommentar
Vad gäller adjunkter ligger Miun
på en bra nivå inom alla områden.

Median ligger i princip i nivå med 
referensstatistiken för Norra 
Sverige.

17-20 Utbildning och forskning samtliga inriktningar inkl. 
pedagogiskt meriterade och excellenta
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

Register=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige

P50=Median
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Arbetsområde 17-20, inom 
grupperingsnivå 4: 
17 = Utbildning och forskning med 
humanistisk, religionsvetenskaplig 
och konstnärlig inriktning
18 = Utbildning och forskning med 
samhällsvetenskaplig och 
rättsvetenskaplig/juridisk inriktning
19 = Utbildning och forskning med 
teknisk och naturvetenskaplig 
inriktning
20 =Utbildning och forskning med 
medicinsk, odontologisk samt 
veterinärmedicinsk inriktning

Befattningar som ingår:
• Universitetsadjunkt samt
• Senior universitetsadjunkt

Kommentar
Vad gäller adjunkter ligger Miun
på en bra nivå inom alla områden.

Median ligger i princip i nivå med 
referensstatistiken för Hela 
Sverige.

17-20 Utbildning och forskning samtliga inriktningar inkl. 
pedagogiskt meriterade och excellenta
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

Register=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Hela Sverige

P50=Median
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Arbetsområde 17-20, inom 
grupperingsnivå 5: 
17 = Utbildning och forskning med 
humanistisk, religionsvetenskaplig 
och konstnärlig inriktning
18 = Utbildning och forskning med 
samhällsvetenskaplig och 
rättsvetenskaplig/juridisk inriktning
19 = Utbildning och forskning med 
teknisk och naturvetenskaplig 
inriktning
20 =Utbildning och forskning med 
medicinsk, odontologisk samt 
veterinärmedicinsk inriktning

Befattningar som ingår:
• Universitetslektor
• Senior universitetslektor
• Adjungerad universitetslektor
• Forskare
• Senior forskare

Kommentar
Vad gäller lektorer ligger Miun på en bra 
nivå inom princip alla områden. 

På humanistisk och samhällsvetenskaliga
området ligger vi högre än median.
Naturvetenskapliga- och tekniska området 
en något lägre lönenivå
än median för Norra Sverige. Även inom 
området för medicin ligger Miun något 
lägre. 

17-20. Utbildning och forskning samtliga inriktningar inkl. 
docenter
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

Register=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige

P50=Median
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Arbetsområde 17-20, inom 
grupperingsnivå 5: 
17 = Utbildning och forskning med 
humanistisk, religionsvetenskaplig 
och konstnärlig inriktning
18 = Utbildning och forskning med 
samhällsvetenskaplig och 
rättsvetenskaplig/juridisk inriktning
19 = Utbildning och forskning med 
teknisk och naturvetenskaplig 
inriktning
20 =Utbildning och forskning med 
medicinsk, odontologisk samt 
veterinärmedicinsk inriktning

Befattningar som ingår:
• Universitetslektor
• Senior universitetslektor
• Adjungerad universitetslektor
• Forskare
• Senior forskare

Kommentar
Vad gäller lektorer ligger Miun på en bra 
nivå inom princip alla områden. 

På humanistisk och samhällsvetenskaliga
området ligger vi högre än median och på 
medicin på median.

Naturvetenskapliga- och tekniska området 
en något lägre lönenivå än median för 
Norra Sverige. 

17-20. Utbildning och forskning samtliga inriktningar inkl. 
docenter
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

Register=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Hela Sverige

P50=Median
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Arbetsområde 17-19, inom 
grupperingsnivå 6: 
17 = Utbildning och forskning med 
humanistisk, religionsvetenskaplig 
och konstnärlig inriktning
18 = Utbildning och forskning med 
samhällsvetenskaplig och 
rättsvetenskaplig/juridisk inriktning
19 = Utbildning och forskning med 
teknisk och naturvetenskaplig 
inriktning

Befattningar som ingår:
• Professor
• Senior professor
• Adjungerad professor
• Gäst professor

Kommentar
Vad gäller professorer ligger Miun
på en bra nivå inom princip alla 
områden. 

På humanistisk och 
samhällsvetenskapliga 
området ligger vi mycket 
högre/högre än median. 
Naturvetenskapliga- och tekniska 
området en något lägre lönenivå än 
median för Norra Sverige. 

17-19 Utbildning och forskning samtliga inriktningar
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

Register=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige

P50=Median
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Arbetsområde 17-19, inom 
grupperingsnivå 6: 
17 = Utbildning och forskning med 
humanistisk, religionsvetenskaplig 
och konstnärlig inriktning
18 = Utbildning och forskning med 
samhällsvetenskaplig och 
rättsvetenskaplig/juridisk inriktning
19 = Utbildning och forskning med 
teknisk och naturvetenskaplig 
inriktning

Befattningar som ingår:
• Professor
• Senior professor
• Adjungerad professor
• Gäst professor

Kommentar
Vad gäller professorer ligger Miun
på en bra nivå inom princip alla 
områden. 

På humanistisk och 
samhällsvetenskapliga 
området ligger vi mycket 
högre/högre än median. 
Naturvetenskapliga- och tekniska 
området en lägre lönenivå än 
median för Hela Sverige. 

17-19. Utbildning och forskning samtliga inriktningar
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

Register=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Hela Sverige

P50=Median
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Kommentar

Medianen för adjunkter ligger på 
40900 kronor jämfört med lektorer 
som har median 46 650 kronor.

17 = Utbildning och forskning med humanistisk, 
religionsvetenskaplig 
och konstnärlig inriktning
Mittuniversitetets adjukter vs lektorer (exkl. docenter)
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18 = Utbildning och forskning med samhällsvetenskaplig och 
rättsvetenskaplig/juridisk inriktning
Mittuniversitetets adjukter vs lektorer (exkl. docenter)

Kommentar

Medianen för adjunkter ligger på 40 
200 kronor jämfört med lektorer som 
har median 47 825 kronor.
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Kommentar

Medianen för adjunkter ligger på 
39 325 kronor jämfört med lektorer 
som har median 48 700 kronor.

19 Utbildning och forskning med teknisk och naturvetenskaplig 
inriktning
Mittuniversitetets adjukter vs lektorer (exkl. docenter)
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20 =Utbildning och forskning med medicinsk, odontologisk samt 
veterinärmedicinsk inriktning
Mittuniversitetets adjukter vs lektorer (exkl. docenter)

Kommentar

Medianen för adjunkter ligger på 
39 400 kronor jämfört med lektorer 
som har median 47 575 kronor.
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Kommentar
Vid Mittuniversitetet sker en höjning av 
lönen med 2500 kronor vid utnämning till 
docent, vilket vi också kan se på i 
statistiken.

17 = Utbildning och forskning med humanistisk, 
religionsvetenskaplig 
och konstnärlig inriktning
Mittuniversitetets lektorer vs docenter
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Kommentar
Vid Mittuniversitetet sker en höjning av 
lönen med 2500 kronor vid utnämning till 
docent, vilket vi också kan se på i 
statistiken.

18 = Utbildning och forskning med samhällsvetenskaplig och 
rättsvetenskaplig/juridisk inriktning
Mittuniversitetets lektorer vs docenter
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Kommentar
Vid Mittuniversitetet sker en höjning av 
lönen med 2500 kronor vid utnämning till 
docent, vilket vi också kan se på i 
statistiken.

19 = Utbildning och forskning med teknisk och naturvetenskaplig 
inriktning
Mittuniversitetets lektorer vs docenter
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Kommentar
Vid Mittuniversitetet sker en 
höjning av lönen med 2500 
kronor vid utnämning till 
docent, vilket vi också kan se 
på i statistiken.

20 =Utbildning och forskning med medicinsk, odontologisk samt 
veterinärmedicinsk inriktning
Mittuniversitetets lektorer vs docenter
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Befattningar som ingår i 
Arbetsområde 22 fördelat på 
grupperingsnivå 2-5:
22.2 – Assisten, Amanuens, 
Fakultetsadministratör, Fakultetshandläggare, 
Forskningsassistent, Handledare för pedagogiskt 
stöd, Handläggare antagning, Handläggare, 
Projektassistent, Projektassistent, forskning, 
samt Tentamenssamordnare
22.3 – Alumnikoordinator, Fakultetshandläggare, 
Handlägg antagning, Handläggare, Handläggare, 
examensfrågor, Handläggare-
internationalisering, Internationell handläggare 
samt Studievägledare
22.4 – Arbetslivskoordinator, 
Fakultetshandläggare, Forskningsrådgivare, 
Gruppledare, Handläggare, Innovationsrådgivare, 
Internationell handläggare, Koordinator, 
Processledare, projektkoordinator, projektledare 
samt Universitetspedagogisk utvecklare
22.5 – Fakultetshandläggare

Kommentar
Lönen för de lägre grupperingarna ligger 
inom Mittuniversitetet på en bra nivå när vi 
jämför med andra i Norra Sverige. 

22-2 – 22-5 Utbildnings- och forskningsadministration
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige
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22-2 – 22-5 Utbildnings- och forskningsadministration
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

Befattningar som ingår i 
Arbetsområde 22 fördelat på 
grupperingsnivå 2-5:
22.2 – Assisten, Amanuens, 
Fakultetsadministratör, Fakultetshandläggare, 
Forskningsassistent, Handledare för pedagogiskt 
stöd, Handläggare antagning, Handläggare, 
Projektassistent, Projektassistent, forskning, 
samt Tentamenssamordnare
22.3 – Alumnikoordinator, Fakultetshandläggare, 
Handlägg antagning, Handläggare, Handläggare, 
examensfrågor, Handläggare-
internationalisering, Internationell handläggare 
samt Studievägledare
22.4 – Arbetslivskoordinator, 
Fakultetshandläggare, Forskningsrådgivare, 
Gruppledare, Handläggare, Innovationsrådgivare, 
Internationell handläggare, Koordinator, 
Processledare, projektkoordinator, projektledare 
samt Universitetspedagogisk utvecklare
22.5 – Fakultetshandläggare

Kommentar
Lönen för de lägre grupperingarna ligger 
något lägre nivå om vi jämför med hela riket.

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Hela Sverige
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Befattningar som ingår i 
Arbetsområde 41 fördelat på 
grupperingsnivå 1-5:
41.1 – Biblioteksassistent
41.3 – Bibliotekarie
41.4 – Bibliotekarie
41.5 – Bibliotekarie

Kommentar
Både biblioteksassistenter och 
bibliotekarier ligger på en bra 
lönenivå jämfört med Norra Sverige.
Notera att det inte finns så många att 
jämföra med på grupperingsnivå 1.

41 Biblioteks- och dokumentationsarbete
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige
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Befattningar som ingår i 
Arbetsområde 41 fördelat på 
grupperingsnivå 1-5:
41.1 – Biblioteksassistent
41.3 – Bibliotekarie
41.4 – Bibliotekarie (för få för statistik)
41.5 – Bibliotekarie (för få för statistik)

Kommentar
Både biblioteksassistenter och 
bibliotekarier ligger på en bra 
lönenivå jämfört med hela 
Sverige.

41 Biblioteks- och dokumentationsarbete
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
hela Sverige



Mittuniversitetet

Kommentar
Vi ligger på bra nivåer inom 
bestagruppering 2, men lägre på 
nivå 3 och 4. 

Inom 45 har vi följande befattningar:

45-2: Supporttekniker, 
systemingenjör
45-3: Tekniker, systemadministratör, 
nätverkstekniker samt 
systemingenjör
45-4: Nätverkstekniker, 
systemspecialist, IT-samordnare

45 IT Drift, underhåll och support
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige
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45 IT Drift, underhåll och support
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

Kommentar
Vi ligger på bra nivåer inom 
bestagruppering 2, men lägre på 
nivå 3 och 4. 

Inom 45 har vi följande befattningar:

45-2: Supporttekniker, 
systemingenjör
45-3: Tekniker, systemadministratör, 
nätverkstekniker samt 
systemingenjör
45-4: Nätverkstekniker, 
systemspecialist, IT-samordnare

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Hela Sverige
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45-2 

Myndighet Median Befattningar
Nuläge Miun 32 675 Supporttekniker, 

systemingenjör
Bolagsverket

Försäkringskassan IT 32 400 Operatör
IT-tekniker

CSN 1 person
SPV Inga It-medarbetare
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45-3 

Myndighet Median Befattningar
Nuläge Miun 32 700 Supporttekniker, Tekniker, 

systemadministratör, 
nätverkstekniker samt 
systemingenjör

Bolagsverket

Försäkringskassan IT 40 000 IT-Arkitekt/IT-samordnare/
IT-Verksamhetsutvecklare/
Operatör/Projektledare/Syste
mutvecklare

CSN 45 600
SPV 1 person IT-medarbetare



Mittuniversitetet

45-4 

Myndighet Median Befattningar
Nuläge Miun 36900 Nätverkstekniker, 

systemspecialist, IT-
samordnare

Bolagsverket

Försäkringskassan IT 48 550

CSN 50 200
SPV 41 550 (7 stycken) IT-medarbetare



Mittuniversitetet

Befattningar inom IT-
området; 
Ladokansvarig
Systemutvecklare, 
Handläggare, Ladok
Handläggare, 
Databasadministratör
Webbutvecklare

Kommentar:
Inom detta område ligger vi 
lägre än Norra sverige.

46 IT Systemutveckling och systemförvaltning
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige



Mittuniversitetet

Kommentar
Inom arbetsområde 46 gör vi 
endast jämförelser på 
grupperingsnivå 3 då det är för få 
i övriga grupper för att ta ut 
relevant statistik.

Kommentar:
Inom detta område ligger vi lägre 
än hela sverige.

46 IT Systemutveckling och systemförvaltning
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Hela Sverige
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46-3 

Myndighet Median Befattningar
Nuläge Miun 33 575 Ladokansvarig

Systemutvecklare, 
Handläggare, Ladok
Handläggare, 
Databasadministratör
Webbutvecklare

Bolagsverket

Försäkringskassan IT IT-Arkitekt, IT-samordnare, 
IT-Tekniker, IT-
Verksamhetsutvecklare
Projektledare, 
Systemutvecklare, 
Verksamhetsutvecklare

CSN 40400
SPV (41 375) 18 stycken IT-medarbetare
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Befattningar som ingår:
48.2 – Produktionsekonom
48.3 – Avdelningsekonom, Controller 
och Förvaltningsekonom
48.4 – Ekonomispecialist, 
Fakultetsekonom samt 
Redovisningsekonom

Analys
Bra lönenivå för alla kategorier 
av ekonomiarbeten vid Miun. 

48 Ekonomiarbete
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige
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Befattningar som ingår:
48.2 – Produktionsekonom
48.3 – Avdelningsekonom, Controller och 
Förvaltningsekonom
48.4 – Ekonomispecialist, 
Fakultetsekonom samt 
Redovisningsekonom

Analys
Bra lönenivå för alla kategorier av 
ekonomiarbeten vid Miun.

48 Ekonomiarbete
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Hela Sverige
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48-2  

Myndighet Löneläge Befattningar
Miun 31 300 Produktionsekonom

Bolagsverket

Försäkringskassan 27 900 (median) Administrativ handläggare

CSN 32 800
SPV För få
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Befattningar som ingår:
49.3 – Kommunikatör samt skribent
49.4 – Kommunikatör

Kommentar
Bra nivå för kommunikatörer gentemot 
Norra Sverige.

49 Informations- och kommunikationsarbete
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige
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Befattningar som ingår:
49.3 – Kommunikatör samt skribent
49.4 – Kommunikatör

Analys
När vi jämför Hela Sverige ligger 
kommunikatörer på en lägre nivå 
inom Miun.

49 Informations- och kommunikationsarbete
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige
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49-3 Kommunikatörer 

Myndighet Löneläge (median) Befattningar
Miun 36 600 Kommunikatör
Bolagsverket

Försäkringskassan 41 000 Grafisk Formgivare 
Verksamhetsspecialist stöd
Webbredaktör

CSN inga
SPV inga
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Befattningar som ingår:
54.1 – Serviceadministratör, 
Supporttekniker, Tekniker och 
vaktmästare

Kommentar
Vad gäller kontorsservicearbete 
ligger Miun på en bra nivå. 

54 Kontorsservicearbete
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Norra Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige



Mittuniversitetet

Befattningar som ingår:
54.1 – Serviceadministratör, Tekniker 
och vaktmästare

Kommentar
Vad gäller kontorsservicearbete 
ligger Miun på en bra nivå. 

54 Kontorsservicearbete
MIUN vs. Andra statliga arbetsgivare Hela Sverige 

P50=MedianRegister=MIUN
Ref.statistik =Andra statliga arbetsgivare, 
Norra Sverige
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