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Bakgrund

Inom ramen for det nya nationella system for kvalitetssakring av hogre utbildning som har
beslutats av Universitetskanslersimbetet (UKA) férutsatts ldrositena sjilva svara for
kvalitetssakringen av sina utbildningar. Det innebar att larosatena ska forma egna
utvarderingssystem som ersétter den utvirdering som tidigare genomférts av UKA pa
program/huvudomradesniva. Lirositena ska av UKA godkidnnas vad géller sin férmaga att,
som en del i det larosatesspecifika kvalitetssystemet, utféra denna uppgift. Nar ett sddant
godkdnnande har lamnats har larosatet under en period (sex ar) eget ansvar for
kvalitetssakring av sina utbildningar.

| larosatenas kvalitetssystem ar regelbunden granskning av utbildningar i enlighet med
Standards and Guidelines for Quality assurance in the European Higher Education Arena
(ESG)?, en viktig komponent. Karlstads universitet, Linneuniversitetet och Mittuniversitetet
har beslutat att samverka kring regelbunden granskning av utbildningar. | det har
dokumentet beskrivs formerna for denna samverkan. De innefattar utgangspunkter for
granskningarna, utvarderingsobjekt, organisationen av samarbetet, bedémningsgrunder,
underlag, och beskrivning av bedomningsprocessen.

Utgangspunkter

Den regelbundna granskningen av utbildningar inom ramen for Trekloversamarbetet har som
syfte att saval bidra till kvalitetsutveckling som att sdkerstdlla att larosatenas utbildningar
haller hog kvalitet.

Den gemensamma modellen fér utvardering

e ska sakra och utveckla kvaliteten i utbildningarna och darmed skapa fértroende och
legitimitet for utbildningarna

e tar fasta pa de forhallandevis likartade uppdrag, situationer och utmaningar som
kdnnetecknar de tre ingaende larosatena

e avser att frdmja och sdkra en akademisk bedémning av kvalitet, dar larandemal och
den kollegiala och bedémningen av dem star i forgrunden

e avser att starka samarbetet mellan berdrda kollegiala miljéer

e syftar till att starka det dmsesidiga larandet om kvalitetsarbete mellan larosaten och
kollegier

e ska vara resurseffektiv

e ska motsvara de ansprék staten genom UKA kan ha pa en ordning for kvalitetssikring

LESG i UKA:s 6versattning till svenska finns hér:
http://www.uka.se/download/18.2b5bddd71593fab953bdc5ff/1487841879254/ESG-svensk-oversattning.pdf
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Utvarderingsobjekt - utbildningsomraden

Utvarderingsobjekten ska besta av grupper av huvudomraden och utbildningsprogram.
Dessa grupper, i fortsattningen benamnda kluster, satts samman sa att de ingaende
utbildningarna kan utvarderas i en och samma utvardering av en och samma bedémargrupp.
Ett kluster ska innefatta en eller flera utbildningar pa en eller flera nivaer, och dven de
fristdende kurser som kan knytas till omradet?. Med utbildning menas hela innehallet i
studiegangen mot en generell examen eller yrkesexamen. Samtliga utbildningar vid de tre
ldrosdtena, med undantag av de utbildningar som ingér i UKA:s utbildningsutvérderingar, ska
granskas inom en sexarsperiod.

Arbetet med att skapa kluster av utbildningar har utforts av en sarskild larosdtesgemensam
arbetsgrupp. Resultatet av detta arbete redovisas i ett sarskilt dokument. Infor varje
utvardering gors en bedomning av om det aktuella klustret kan behoéva finjusteras.

Organisation av samarbetet

Ledningsgrupp: Arbetet inom ramen for utvarderingssystemet leds av en ledningsgrupp
bestaende av prorektor/vicerektor eller motsvarande fran de tre ldrosatena samt en
studentrepresentant per larosate. Ledningsgruppen ska foresla rektorerna tidsplan for
utvarderingarna, koordinerande larosate for varje utvardering, besluta om anvisningar och
processbeskrivningar, dvervaka systemets funktion, rapportera till rektorerna och ansvara
for utveckling av systemet. Ledningsgruppen traffar rektorerna vid behov fér information,
diskussion och férankring av samarbetet.

Beredningsgrupp: Vid varje larosate ska finnas en administrativt kvalificerad grupp av
medarbetare som ska stddja ledningsgruppen, utvarderingsansvariga och bedémargrupper i
deras arbete. Dessa kan vid behov utgéra en gemensam beredningsresurs. |
beredningsgruppen deltar dven en studentrepresentant fran varje larosate.
Beredningsgruppen utarbetar ocksa anvisningar och processbeskrivningar nar sadana
behdvs.

Koordinerande lérosdite: Ansvaret for genomforande av utvarderingarna ska fordelas pa
larosatena. De tre rektorerna fattar pa grundval av ledningsgruppens forslag, och efter
samrad, var for sig beslut om koordinerande larosate. Det koordinerande larosatets rektor
beslutar om externa ledamoter och ordférande i bedomargruppen. Larosatet organiserar
den aktuella utvarderingen samt ansvarar for genomférandet.

Utviéirderingsansvariga: For utvardering av ett kluster utser det koordinerande larosatets
rektor en utvarderingsansvarig fran det egna larosatet. De tva 6vriga larosatenas rektorer
utser bitrddande utvarderingsansvariga. De tre ska vara disputerade eller ha motsvarande
konstnarlig kompetens, ha bred vetenskaplig eller konstnarlig kompetens och god kinnedom

2 Kurser som inte specifikt omfattas av kursfordringarna fér examen (sa kallade ”enstaka kurser”) ingar dock
inte i formandet av utbildningsomraden. Granskningen av dessa far ombesorjas av respektive larosate inom
ramen for det kontinuerliga kvalitetsarbetet.
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om det aktuella utbildningsomradet. Utvarderingsansvarig koordinerar
utvarderingsprocessen mellan de tre larosatena och bedémargruppen.

Tillfdlliga arbetsgrupper: Ledningsgruppen kan till sig knyta larosatesovergripande
arbetsgrupper for att 16sa sarskilda uppgifter. | dessa grupper deltar en eller flera
studentrepresentanter beroende pa vad som ar lampligt med hansyn till arbetsgruppens

uppgift.

Kostnader

Varje larosate star for sina egna kostnader for utvarderingsarbetet. Koordinerande larosate
star darutover (inom rimliga granser) for kostnader fér externa medverkande och
nodvandiga kringkostnader. Beredningsgruppen ansvarar for att det finns ett gemensamt
underlag for uppskattning av arbetsinsats och kostnad for bedémargrupper.

Bedomargrupper

For utvardering av utbildningarna inom ett kluster tillsdatts en bedémargrupp.
Bedomargrupper ska ha féljande sammansattning:

e Utvarderingsansvarig fran det koordinerande laroséatet och bitradande
utvarderingsansvariga fran de tva ovriga larosatena enligt ovan.
Utvarderingsansvarig/bitradande utvarderingsansvarig deltar inte i bedomningen av
sitt larosate.

e Externa experter, minst tva personer som bada ar vetenskapligt kompetenta. For
konstnarlig utbildning utses istallet experter som ar konstnarligt kompetenta. Dessa
ska rekryteras fran larosaten utanfor Treklovern och ha mangarig erfarenhet fran
utbildningsomradet.

e Arbetslivsrepresentant, en person med god kannedom om arbetsliv for studenter
som utexaminerats fran utbildningar i det aktuella klustret.

e Studentrepresentanter, en per ldrosate, som utses av respektive studentkar. Dessa
bor om mojligt ha erfarenhet fran studier inom utbildningsomradet.
Studentrepresentanten deltar inte i beddmningen av sitt larosate.

En jamn konsfordelning ska efterstravas. Ordforandeskapet i bedémargruppen ska i forsta
hand uppratthallas av nagon av de externa experterna. De vetenskapligt/konstnarligt
kompetenta bedomarna ska vid beslut om yttrande utgdra en majoritet. Med undantag for
studentrepresentanterna och bitradande utvarderingsansvariga utses samtliga ledamoter
och ordférande i bedémargruppen av det koordinerande laroséatets rektor efter tillstyrkan av
Trekléverns ledningsgrupp. Forslag lamnas av utvarderingsansvariga.
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Bedomningsgrunder

Utvarderingarna ska ha studenterna och deras studiegang i fokus. De boér darvid ta fasta pa
sadana resultat, forutsattningar och processer, liksom sadant kvalitetssakrings- och
kvalitetsutvecklingsarbete, som anges i Standard and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area (ESG) samt Hogskolelagen och Hogskoleforordningen. |
Hogskolelagen och Hogskoleférordningen specificeras nationella examensmal samt formella
grunder for kvalitetsarbetet, bland annat att kvalitetsarbetet ar en gemensam angelagenhet
for hogskolornas personal och studenter.

De bedémningsgrunder som tillampas ar harledda ur ESG, Hogskolelag och
Hoégskoleférordning samt de kriterier som foreslogs av SUHF:s expertgrupp 20143 .
Bedomningsgrunder ar avsedda att ge mojlighet for fakulteter och institutioner att utforma
konkreta kvalitetsmal pa ett sdtt som passar den egna verksamhetsprofilen. Darigenom
underlattas ocksa samarbete mellan fakulteter och institutioner vid skilda larosaten.

Bedomningsgrunder ar féljande:

1. Att utbildningarna nar kraven i hogskolelagen och examensordningen, dvs. att de
faktiska studieresultaten motsvarar de forvantade studieresultaten.

2. Att undervisningen fokuserar studenters larande.

3. Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig
grund samt beprovad erfarenhet.

4. Attverksamma i utbildningen har aktuell &mnesmassig och hogskolepedagogisk/
amnesdidaktisk kompetens.

5. Att utbildningen ar anvandbar for studenterna och samhallet.

6. Att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppfdljning av
utbildningen.

7. lutbildningen ska ett jamstalldhetsperspektiv mellan man och kvinnor vara
sakerstallt och integrerat i saval utformning som genomférande.

En mer detaljerad diskussion av bedomningsgrunderna och deras tillampning pa
utbildningarnas forutsattningar, process och resultat finns i Bedémargruppens uppdrag och
arbete. Utvarderingarna ska resultera i konstruktiva bidrag for hojd kvalitet men ocksa
signalera eventuella brister.

| bedomargruppens rapport ska det redogéras for pa vilket satt olika utbildningar inom
utvarderat utbildningsomrade har starka respektive svaga sidor. | rapporten ska framga

- vad som ar bra och ger kvalitet i utbildningen

- vad som kan atgéardas for att hoja utbildningens kvalitet;

- vad som bér atgardas for att hoja utbildningen kvalitet;

- vad som madste atgardas for att hoja utbildningens kvalitet.

3 Expertgruppen for kvalitetsfrégor, slutrapport 2014-2015, bilaga: Om larosdtens ratt att ansvara for
utbildningsutvéarderingarna i ett nationellt kvalitetssystem, oktober 2014 http://www.suhf.se/publicerat/rapporter.
(se om ESG dven not 1)
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Underlag

Underlag for utvarderingarna ar sjalvvarderingar, sjalvstandiga arbeten och intervjuer av i
forsta hand larare och studenter. Ett kluster av utbildningar [amnar en gemensam
sjalvvardering som ska ge tillrackligt underlag fér bedomning av var och en av de ingaende
utbildningarna. Detaljerade anvisningar for sjalvvarderingarnas innehall och utformning ges i
Anvisningar for sjdlvvédrdering. Sjalvstandiga arbeten ingar i underlaget for bedomning om
minst 5 arbeten examinerats inom utbildningen under den senaste trearsperioden. Om
tillrackligt manga arbeten finns valjs minst fem stycken slumpmassigt i enlighet med
Checklista fér urval av sjdlvsténdiga arbeten.

Utvarderingsprocessen

Granskning av ett kluster borjar med att rektorerna utser utvarderingsansvarig och
bitradande utvarderingsansvariga, och avslutas med att bedomargruppen lamnar sin rapport
till rektorerna. En detaljerad beskrivning av processen finns i Generell tidsplan Treklévern.
Denna del av processen tar ungefar ett ar. Efter ytterligare ett ar lamnar larosatena
handlingsplaner, utifran bedémargruppens rekommendationer, till ledningsgruppen.
Ledningsgruppen féljer upp rapport och handlingsplan vid den sa kallade
ettarsuppfoéljningen. Darefter foredras dessa for respektive rektor. Rektor beslutar om
utvarderingsprocessen for det egna larosatets del kan avslutas eller om den foranleder fler
atgarder. Figuren nedan sammanfattar utvarderingsprocessen for ett kluster.

Utvarderingsprocessen

Utseende av utvirderings- Utses av rektor efter horande med ledningsgruppen
ansvariga
Externa | bedomargruppen samt klustrets ingdende program

beslutas av rektor (koordinerande ldrosite) Studentkdrerna pa
respektive Idrosdte utser studentrepresentanter

Férberedelser samt
utseende av bedémargrupp

Upptaktsméten for Faststdllande av specifik tidsplan for klustret
bedémargrupp och Presentera utvalda ldrandemal
utbildningsrepresentanter

Ldrosdtena levererar

utvéirderingsunderlag Sjélvstindiga arbeten och sjdlvvarderingar

Ldrosdtesintervjuer Ldrosdtesinterviuer (digitalt) mot respektive Idrosdte

Rapportskrivande och Rapporten fardigstdlls av bedémargruppen och texterna

faktagranskning distribueras fir faktagranskning till respektive Ildrosite

Ldrosdtena beslutar om handlingsplaner och eventuella

Rapporterna offentliggérs atgérder

Ettérsuppflining Ledningsgruppen féljer upp rapport och handlingsplan. Déarefter
faredras drendet for respektive rektor

Respektive rektor beslutar om utvirderingspracessen for det
egna ldrosdtets del kan avslutas eller om den foranleder fler
Grgdrder

Respektive rektor fattar
slutgiltigt beslut



2020-12-18

v. 3.0

Férteckning 6ver anvisningar, instruktioner mm

Ovriga dokument som &r tillstyrkta av ledningsgruppen:

Beddmargruppens uppdrag och arbete (faststallt av rektorerna)
Ersattningar for bedomargruppens ledamoter (faststallt av rektorerna)
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Forteckning over utbildningar vid larosatena och deras gruppering i kluster inklusive

tidsplan for hela utvarderingscykeln

Generell tidsplan utvardering av ett kluster
Anvisningar sjalvvardering

Checklista utse bedémargruppens ledamoter
Checklista ledningsgruppen

Checklista upptaktsmote

Checklista urval av sjalvstandiga arbeten
Checklista granskning av sjalvstandiga arbeten
Checklista larosatesintervjuer

Checklista resultatets offentliggérande

Mall sjalvvardering

Mall bedémargruppens rapport

Mall handlingsplan



